
 الوظيفة سما الهندسيةللصناعات مدير عام الإدارة العامة 

 طلب الإعلانجهة  العامة للتنمية الصناعية الهيئة

 الماليةالدرجة  مدير عام

 المجموعة النوعية الإدارة العليا

 كافة تنفيذ بوتختص  للشئون الفنيةلإدارة المركزية التابعة ل الهندسيةللصناعات  قمة وظائف الإدارة العامة على تقع هذه الوظيفة

 .الإجراءات الخاصة بإقامة المشاريع والمصانع المرتبطة بمجال الصناعات الهندسية

 للوظيفةالوصف العام 

 .يشرف على وضع خطط المعاينات للمشروعات الخاصة بالصناعات الهندسية 

 .يقوم بمراجعة واعتماد الرأي الفني الخاص بطلبات رخص التشغيل والقيد بالسجل الصناعي 

  يقوم بمراجعة واعتماد الرأي الفني الخاص بتقييم طلبات تخصيص الأراضي والوحدات الصناعية والتوسعات وتغيير النشاط وتوفيق

 أوضاع المنشآت القائمة. 

  يشرف على مراجعة الفواتير الخاصة باستيراد الألات والمعدات ومستلزمات الإنتاج للتأكد ما إذا كانت متعلقة بالأنشطة الخاصة

 بالمنشاة الصناعية من عدمه.

  يقوم بمراجعة واعتماد طلبات تحديد الاحتياجات السنوية من الخامات الخطرة مثل السيانيد الصوديوم او النحاس .... الخ والتي

 اعمال الطباعة .... الخ. فيايثيل استان ويستخدم  المعادن،تستخدم في طلاء 

 حديد كمية الاستهلاك السنوية من الغاز الطبيعي المستخدمة في الألات والمعدات مثل يقوم بمراجعة واعتماد الراي الفني الخاص بت

 افران تجفيف الدهانات والغلايات .... الخ.

  يقوم بالاشتراك في لجنة تحديد النسب البنائية والارتفاعات وابداء الرأي الفني لبعض الأنشطة التي تستلزم وجود معدات إنتاجية او

نكات البترولية والهياكل المعدنية .... الخ بحيث لا تزيد عن الارتفاعات المسموح بها لكل منطقة وتحديد الأنشطة تخزينية مثل الت

 المستثناة من هذه النسب وذلك طبقا لطبيعة النشاط.

 .يقوم بمراجعة واعتماد طلبات تحديد الألات والمعدات التي تعمل بالسولار مثل الغلايات .... الخ 

 ة في اللجان الداخلية والخارجية والاجتماعات والندوات وورش العمل.تمثيل الهيئ 

 .يشرف على دراسة شكاوى الشركات العاملة في مجال الصناعات الهندسية وإيجاد الحلول لها 

   .يشرف على إنشاء واستحداث وتعديل اكواد المنتجات والأنشطة التابعة للصناعات الهندسية 

 ور لتيسير مرور السيارات للإدارة العامة للمرور بوزارة الداخلية لترخيص السيارات المنتجة محلياً. يشرف على إصدار خطابات المر 

  يشرف على إعداد شهادة تداول بلد المنشأfree sale مع هيئة الدواء المصرية فيما يخص الألات والأدوات الجراحية  بالاشتراك

 والشرائح والمسامير الطبية.

  يقوم بإبداء الرأي في العقود الفنية والتكنولوجية المقدمة من الشركات العالميةknow –How  تمهيدا لحصول الشركة على شهادة

 السجل الصناعي.

 يقوم بمعاونة المستثمرين الجدد والمصانع القائمة من خلال تقديم المعونات والخدمات الفنية والاستشارية والتكنولوجية. 

 اسيةالمهارات الأس

 .القدرة على استخدام الحاسب الآلي وتطبيقاته المختلفة ذات الصلة بمجال عمل الوظيفة 

 .المعرفة الكافية بإحدى اللغات الأجنبية 

 المعرفة الكافية بالقوانين واللوائح والإجراءات التي تحكم نظام العمل. 

 .القدرة على اتخاذ القرار 

 .القدرة على إدارة الأزمات وحل المشكلات 

 .القدرة العالية على الاتصال والتفاوض والعرض 

 .القدرة على إدارة الوقت وضغوط العمل 

 .القدرة على الإشراف والتحفيز 

 القدرة على قيادة فريق عمل. 

 المهارات الفنية

  أو قضااااء مدة  ،الأدنى له مباشااارة الدرجةوظيفة من على الأقل في  ينعاممقدارها من داخل الجهاز الإداري للدولة قضااااء مدة بينية

ً  ستةمقدارهــا من خارج الجهاز الإداري للدولة كليــة   .لأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفةعلى ا عشر عاما

 سنوات الخبرة

   المؤهلشروط  .هندسي مناسب يتواءم مع نوع وطبيعة العمل مؤهل عال 

  لأحكام القانون رقم اجتياز البرامج التدريبية التي يحددها الجهاز ً ولائحته  2016لسنة  81المركزي للتنظيم والإدارة بنجاح وفقا

 التنفيذية.

 التدريب

 تاريخ بداية الإعلان  2025/    /       

 التقدم انتهاءتاريخ   2025/    /       

 للوظيفة المطلوبعدد  1

http://jobs.gov.eg/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=8dd56739-2a5a-4403-90bc-b4550201647b&ID=11&RootFolder=*


 ومحل الإقامة الحالي ـ  بيان حالة وظيفية معتمد من الموارد البشرية موضحا به )الاسم رباعي، تاريخ ومحل الميلاد، الحالة الاجتماعية

التأهيل العلمي، المؤهلات الأعلى إن وجدت وتاريخ الحصول عليها ـ تاريخ التعيين، الدرجة الحالية وتاريخ الحصول عليها، والتدرج 

ـ تقارير الكفاية عن آخر ثلاث سنوات ـ الدورات التدريبية )مجالاتها  لوظائف الإشرافية التي شغلها المتقدم إن وجدت ومدتهاالوظيفي وا

 .وذلك بالنسبة للعاملين بالجهاز الإداري للدولةمكانها( ـ العلاوات التشجيعية ـ أية بيانات أخرى يرى المتقدم إضافتها  -مدتها  -

  شااااااهادة/شااااااهادات خبرة والمسااااااتندات الدالة على البيانات المحددة بعاليه معتمدة  العاملين بالجهاز الإداري للدولةأما بالنساااااابة لغير

 ومختومة بختم جهة العمل مع إرفاق الأصل للاطلاع ـ أية مستندات أخرى يرى المتقدم إضافتها.

 قيع جزاءات وعدم الإحالة إلى المحكمة التأديبية أو الجنائية.شهادة معتمدة من الإدارة القانونية بالجهة التابع لها المتقدم بعدم تو 

  شااااهادة من وزارة الصااااحة والسااااكان / وزارة التضااااامن الاجتماعي / وزارة التعليم العالي والبحث العلمي تفيد ساااالبية تعاطي المواد

 المخدرة.

 .صحيفة حالة جنائية حديثة موجهة إلى الهيئة العامة للتنمية الصناعية 

 اتية باللغة العربية وبيان عن أبرز انجازات المتقدم وإساهاماته في مجال التخصاص، مقترح التطوير طبقاً لقرار وزارة التخطيط سايرة ذ

، درجة إجادة لغات أجنبية والمعرفة بعلوم الحاساااب الآلي، ساااابقة العمل بالمنظمات 2017لسااانة  95والمتابعة والإصااالاح الإداري رقم 

 لاشتراك في المؤتمرات وإعداد البحوث مدعماً بالمستندات المؤيدة لذلك.الدولية والإقليمية وا

 صفحات  10صورة شخصية (، ويرفق عرض تقديمي بحد أقصى  8نسخ وعدد  5تقدم الملفات ) من أصل و (power point)   علي

 .متضمن البيانات سالفة الذكر CDأسطوانة مدمجة 

 المستندات المطلوبة

تقدم الطلبات شااخصااياً مشاافوعة بالمسااتندات الموضااحة عالية باساام الساايدة الدكتورة/ رئية الهيئة العامة للتنمية الصااناعية 
محل الإقامة الحالي وذلك بمقر الهيئة العامة للتنمية الصاناعية الكائنة  /فون يالمتقدم / جهة العمل / رقم التل اسام يهامدون عل

خلال مواعيد العمل الدور الثالث  -الإدارة العامة للتطوير المؤسااسااي القاهرة الجديدة(  -التجمع الخامة  -محور الساالام  42)
 .الرسمية من الساعة الثامنة صباحاً وحتى الرابعة مساءً 

  الاتصالبيانات 
 والتقدم للجهات

 


